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N° 1105-2023-OGESS ESPECIALIZADA
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RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 22 de diciembre de! 2023
VISTO:

Los informes de Control de Asistencia N° 467, 468, 469, 470, 471, 472, 473, 474, 475, 476, 477 y 478-2023-H-I1-2-T
con fecha 24 de julio 2023, sobre el término de contratos de Servidores Cas Confianza varios, se inicia proceso de
pago por vacaciones truncas, del Régimen Labora! Contratacion Administrativa de Servicios-CAS.

CONSIDERANDOC:

Que, el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 Ley que establece ja eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que el personal

con Contrato Administrativo de Servicios tiene entre otros, derecho al de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales.

Que, los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por ei

articulo j del Decreto Supiemo N 005-2011-PCM, establecen los criterios para el reconocimiento de las vacaciones
no gozadas y vacaciones truncas;

Que, mediante informes N° 467, 468, 469, 470, 471, 472, 473, 474, 475, 476, 477 y 478-2023-H-11-2-T, del Area de
Control de Asistencia de la Direccion de Gestion de Recursos Humanos y Docencia, indica que, los sefiores Cas
Confianza, que han laborado en la OGESS ESPECIALIZADA Hospital 1I-2 Tarapoto, segln detallamos a continuacion:

AR iNJGMBRES DNi CARGO REMUNER.  PERIODO DEUDA TOTAL
JEFE OFICINA
1 BARTRA CHOTA 43147373 INFORMATICA Y S/ N/0A/2023 s/
CRISTIAN EDUARDO 6,00000 31/12/2023 4,350.00

COMUNICACIONES
JEFE SEGURIDAD,

2 DELGADO LEON 43089543 SALUD . 01/06/2023 s/
JACKSON WILLIAM OCUPACIONAL Y 6,00000 31/12/2023 350000
MEDIO AMBIENTE
3 DIAZ AREVALO 45809169 JEFE OFICINA DE «. 26/01/2023 <.
RICARDO LOGISTICA 500000 31/12/2023 4,666.67
JEFE UNIDAD
ESPECIALIZADA
FERNANDEZ MERA 4/00/2003
4 HASCELLY 7715432 pLANIFICACION Y . 1 S/
GESTION 6,00000 31/12/2023 1,80000
FINANCIERA
DIRECTOR
PLANIFICACION
FLORES MERA ' 21/09/2023
5 SAIME 46343419 GEsTION /. /.
700000 31/12/2023 196389

FINANCIERA Y
ADMINISTRACION

6 CARCIA MENDOZA 01078575 JEFE OFICINA . 16/11/2023  sy/.
JAVIER PATRIMONIO 400000 3/12/2023 9044.44
, GARCIA DIRECTOR <
VILLANUEVA 41345033 RECURSOS . 11/08/2023  sy.
KATERYNE HUMANOS Y 600000 31/12/2023 2,350.00
DOCENCIA
GOMEZ ABANTO o. 0’/08/2022  s/.
MIGUEL ANGEL 10]_1%4 DIRECTOR lz(mm mm'zozz 9233:33
y
Q PINEDO FASANANDO jaunoos) JEFE ASESORIA o. 03/07/2023  ss/.
KARINA DEL ROCIO LEGAL 600000 3171272023 198333
VARGAS
10 SHUPINGAHUA LIZ 70085135 JEFE /. 2I//2023 s/,
SANETH CONTABILIDAD 400000 31/12/2023 38389
DIRECTOR 02/11/2023
PACHECO CHAVEZ
n 0996MND GESTION s/

LUIS GERARDO 1d,(ID.CD 31/12/2003 S:I:66667

PRESTACIONAL



San Martin N° 1105-2023-OGESS ESPECIALIZADA
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RESOLUCION DIRECTORAL
Jarapote, 22 de diciembre del 2023

TORRES AREVALO 9. o/OU/202 .
2 oo 01101009 JEFETESORERA - 26000 31/12/2023 7.977.78

.
TOTAL 48,925.00

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especia!l de Contratacion Administrativa
de Servicios, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacioén Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y ja Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Que, de acuerdo a las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 019-2022- GRSM/CR, que en su
articulo te deroga en parte la Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre del 2018; y en
su articulo 2° aprueba la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Fundones - ROF de! Gobierno
Regional San Martin, que es ei documento técnico normativo de gestion organizaciona! que formaliza la estructura
organica del Gobierno Regional San Martin; y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directora!
Regional N° 131-2023-GRSM-DIRESA/DG con fecha 24 de marzo del 2023; mediante el cual se encarga & titular de
la entidad como Director de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional - OGESS
ESPECIALIZADA de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con jas visaciones de Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, de la Direccion de Gestion
de Recursos Humanos y Docencia, de la Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y de la Oficina
de Asesoria Lega! de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional - OGESS
ESPECIALIZADA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar por concepto de pago de vacaciones Truncas, el importe de “Cuarenta y Ocho Mil Novecientos
veinticinco y 00/100 Soles (S/. 48,925.00)", a los sefiores Cas Confianza, ex servidores de la OGESS
ESPECIALIZADA Hospital 11-2 Tarapoto, segun relacion detallada en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- El egreso que genere ja presente resolucidn estara supeditada a la asignacion especifica 23.28.15
Vacaciones Truncas - CAS CONFIANZA, Fuente de Financiamiento 00 - Recursos Ordinarios de acuerdo a los
fundamentos expuestos ia parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Autorizar a la Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional - OGESS ESPECIALIZADA, gestionar e importe que demanda
el cumplimiento de ja presente resolucion, ante el Gobierno Regional de San Martin, a efectos de tramitar y/o solicitar
presupuesto para la atencion del pago correspondiente.

Articulo 4°.- Transcribase ia presente resolucion al inti



